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Ficha de Avaliacao

LETRAS / LINGUISTICA

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)

Programa: LETRAS (EST. LING., LITERARIOS E TRADUTOLOGICOS EM FRANCES) (33002010108P5)
Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: LETRAS / LINGUISTICA

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o, 40.0
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 30.0

Muito Bom

melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus MUloiBa
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: 1.1

O Programa de Pos-Graduagdo em Letras (Estudos Linguisticos, Literarios e Tradutoldgicos em Francés) da USP
possui 01 Area de Concentracéo e 03 Linhas de Pesquisa. Ha abrangéncia, coeréncia e adequacio entre a Area e
as trés Linhas de Pesquisa. Ha o registro de 16 projetos de Pesquisa na Plataforma (Projetos de Pesquisa). Todavia,
na descricdo da Estrutura Curricular na Proposta do Programa, constam apenas 08 projetos, assim distribuidos nas
linhas de pesquisa: 03 projetos na linha Estudos Linguisticos e Didaticos; 03 projetos na linha Estudos Literarios; e
02 projetos na linha Estudos Tradutérios. Ha equilibrio na distribuicdo dos Projetos nas 03 Linhas de Pesquisa. Nos
08 projetos ativos, h& participacdo de docentes e discentes (graduacgdo, mestrado e doutorado). Ha adequacéo e
coeréncia entre Projetos de Pesquisa e Linhas de Pesquisa. Na Plataforma (Disciplinas), ha o registro de 53
disciplinas. Considerando-se a diferenca entre disciplinas ativas e inativas e, ainda, as novas disciplinas criadas em
2016, h& 31 disciplinas (22 foram desativadas em dezembro de 2016). A estrutura curricular do Programa compde-
se, portanto, de 31 disciplinas. Nao ha disciplinas obrigatérias. Ha, porém, disciplinas muito especificas que poderiam
ser reformuladas ou, em alguns casos, fundidas em uma Unica disciplina. A matriz curricular esta parcialmente
adequada as Linhas de Pesquisa e a Area de Concentracdo. As ementas, de forma geral, estdo consistentes. Quanto
as bibliografias, elas registram obras de referéncia e textos atualizados. Ha, predominantemente, livros listados nas
referéncias bibliogréficas. E incipiente o registro de artigos de periddicos nas referéncias bibliograficas das disciplinas
do Programa. N&o h& oferta de disciplinas de fundamentacgéo tedrico-metodoldgica, isto é, disciplinas de formacao
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tedrica basica/ampla na matriz curricular do Programa. Ha, na pagina da Programa, informacdes relativas a formas
de ingresso dos discentes e de credenciamento e descredenciamento de docentes. Nos dados preenchidos na
Plataforma, também constam tais informacdes, de modo detalhado.

1.2

Héa planejamento do Programa com vistas ao desenvolvimento futuro, levando em conta sua insercao regional,
nacional e internacional. Isso fica evidente na politica de realizagdo de pds-doutoramento, nos intercambios, nas
parcerias de promocéo de eventos e na politica de participacdo em eventos e publicacdo do corpo docente e
discente. Ha politica clara de capacitacdo de pos-doutorado. Ha diversos registros de parcerias interinstitucionais
nacionais e internacionais. Ha estratégias que visam uma melhor formacao dos alunos do Programa como uma
ampla oferta de cursos de convidados externos. Ha, também, alunos que cursam disciplinas em outros Programas e
alunos que ministram cursos em instituicbes do exterior.

1.3

Hé diversos Laboratérios e demais ambientes onde se realizam as aulas e pesquisas. Ha uma infraestrutura propicia,
com diversos equipamentos, que permite realizagdo de pesquisas por parte dos alunos do Programa, a exemplo da
sala de pesquisa Pré-aluno. H4 bibliotecas com acervos expressivos, todas as obras estéo catalogadas. Nos dados
da Plataforma, h4 uma descricdo detalhada das bibliotecas. O Programa conta com todas as bibliotecas da
Universidade de S&o Paulo pelo Sistema Integrado de Bibliotecas da USP (v. http://www.sibi.usp.br/). No que se
refere ao acesso aos periddicos online, ha, na Pagina do Programa na web, link para acesso ao Portal de Periddicos
da Capes, além de outros links de acesso para instituicbes de pesquisa e acervos bibliograficos voltados para as
especificidades do Programa. Ndo ha detalhamento na Proposta sobre a politica de aquisicdo de material
bibliografico para o Programa. Ha informacdes sobre ampliacdo anual do acervo da USP. Ha também informacgbes
sobre um Centro de Documentacdo que possui um acervo bibliografico e de multimidia, assistido por um monitor-
bolsista, responsavel pela atualizagdo dos dados constantes no site institucional. Ha recursos de informética
suficientes disponiveis para docentes e discentes. Ha descri¢cdo de infraestrutura adequada para atividades
administrativas e académicas. Ha descricdo dos espacos para as atividades docentes de orientacdo e pesquisa.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificacdo na origem de formacéo,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 20.0 Muito Bom
Programa.

2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagado as atividades de
pesquisa e de formacado do programa.

2.3. Distribuigao das atividades de pesquisa e de formacgé&o entre os docentes do
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacéo,
com atengdo tanto a repercusséo que este item pode ter na formacéo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduacéo; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

20.0 Muito Bom

40.0 Bom

20.0 Muito Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom
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Apreciacdo: 2.1

Héa docentes permanentes que concluiram o estagio pés-doutoral. Ha docentes com participagdo em comissfes
(conselho editorial de periddicos, agéncia de fomento, cientificas de eventos), membros de diretoria de associacbes
da area. Ha docentes pesquisadores com bolsa de produtividade (CNPq ou equivalente). Ha distribuicdo adequada
entre docentes permanentes e colaboradores segundo critério da Area. Das 03 Linhas de Pesquisa, 02 atendem as
demandas do documento da Area na distribuicdo dos docentes permanentes pelas Linhas de Pesquisa e 01 Linha de
Pesquisa ndo atende.

2.2

Todos os docentes permanentes na ativa estiveram envolvidos em projetos de pesquisa, em docéncia e orientagédo
no quadriénio. H4 docentes permanentes aposentados que ndo estiveram envolvidos em docéncia, conforme o
previsto no documento da Area.

2.3.

A distribuicdo das atividades de pesquisa, orientacdo e ensino entre os docentes permanentes do Programa é
equilibrada quanto a distribuicdo das atividades de pesquisa e de orientagcdo. Ha desequilibrio quanto a distribuicao
de disciplinas entre os docentes permanentes.

2.4,

Ha uma ativa participacédo do corpo docente permanente em atividades de ensino e de orientagdo na graduacao.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagcdo

ao corpo docente permanente e a dimensédo do corpo discente. 20.0 Muito Bom
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de 20.0 Muito Bom
avaliacdo em relagdo aos docentes do programa. :

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-

graduacdo e da graduacao (no caso de IES com curso de graduagéo na area) na 40.0 Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes )

aarea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 20.0 B

formacg&o de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacédo: 3.1.

O Programa atingiu o patamar de 9 titulados em relagdo a média do corpo docente permanente ao longo do
quadriénio.

3.2.

Na avaliacdo desse item foi considerada a distribuicdo das teses e dissertacdes concluidas no quadriénio em relagao
aos docentes permanentes do Programa. Considerada essa relagdo, o conjunto de docentes permanentes do
Programa que levou a defesa 03 ou mais orientandos atingiu um percentual alto.

3.3.

O Programa teve um total de 102 produtos, sendo 77 produtos qualificados mais 25 produtos em Anais dividido pelo
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total de discentes + egressos - 0 que resultou na seguinte média de producédo 0,52. Considerando-se que, do total de
producéo discente, ha 75% que atingem producdo mais bem qualificada na Area e que este dado se aproxima muito
do que é exigido como ideal para este item, justifica-se o conceito atribuido.

3.4.

Em relagdo ao Programa, observou-se que na formacdo de mestres a média de tempo utilizada foi de 36,3 meses e
na formacao de doutores a média de tempo utilizada foi de 51,5 meses. Embora o Tempo Médio de Titulagéo do
Mestrado ainda n#o atinja o ideal definido pelo documento de Area, o Programa realizou, no quadriénio, acbes
efetivas para diminui-lo e tal diminuigdo efetivamente se verificou nos dois ultimos anos do quadriénio. O Tempo
Médio de Titulacdo do Doutorado atende satisfatoriamente as demandas do documento da Area de
Letras/Linguistica.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente permanente. 50.0 Muito Bom
g.r%.g[r);?;r;t.)uigéo de publicacdes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente do 30.0 Muito Bom
4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.0 Muito Bom
4.4. Producao Artistica, nas areas em que tal tipo de producao for pertinente. - N&o Aplicavel

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacdo: 4.1.

Este Programa, que é nota 4, obteve a mediana de 555 pontos, como se vé, muito acima da mediana de seu grupo,
atingindo a mediana mais alta de um Programa nota 5. Sua producao esta assim distribuida em termos percentuais:
a) para periédicos 14,3 em Al + A2; 51 em B1 + B2; b) para livros e capitulos: 24,4 em L4 + L3; 100 em C4 + C3.
Como se V&, 65,3 de sua producdo em artigos e 124,4 da producdo em livros est&o nos itens considerados pela Area
como mais relevante.

4.2,

Na avaliagcdo da distribuicdo da producéo, foi observado o percentual do corpo docente que atende a mediana
correspondente ao perfil de nota do Programa, tomando-se como ponto de corte 50% do conjunto de professores
permanentes. O programa obteve o percentual de 69,23 % - 0 que denota que ha representatividade na distribuicao
de sua producao.

4.3.

A produco técnica do Programa é significativa, atendendo a estratificac&o atualmente proposta pela Area.

5 —Inserc¢édo Social

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.0 Muito Bom
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
5.2. Integragdo e cooperag¢do com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 35.0 Muito Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacéo.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgao. 15.0 Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacéo: 5.1

Hé& parcerias com outras instituicdes regionais, nacionais e internacionais, dentre as quais estéo listados diversos
convénios e acordos bilaterais internacionais, com mobilidade docente e discente. Os docentes do Programa
cooperam com outras instituicdes coorientando alunos, oferecendo cursos de longa ou curta duracao de niveis
diversos em outras localidades, realizando conferéncias ou palestras. H4 uma expressiva inser¢ao social do
Programa, como: a) cursos de Francés oferecidos no &mbito dos cursos extracurriculares, que contribuem para uma
maior disseminacao de pesquisas para além do sistema escolar, marcando presenga na sociedade como um todo; b)
colaboracédo do Programa no Projeto Francés sem Fronteiras (FsF) da Secretaria de Ensino Superior — SeSu do
Ministério da Educacao; c) producdo de materiais didaticos; d) oferta de cursos de atualizacdo; e) capacitacdo de
professores para atuar no ensino nos niveis basico e superior. Ha contribuicdo do Programa na nucleacgdo de grupos
de pesquisa ou pés-graduacdo. Ha participacdo de doutorandos e mestrandos em grupos de pesquisa, de seminarios
e publicacdes. O acolhimento de pés-doutorandos também pode ser citado como uma das principais acées
realizadas pelo Programa para apoiar a consolidacdo de outros centros de pesquisa e ensino, quando recebem
docentes de outras instituicdes, ou para estimular recém-doutores que ainda ndo atuam em instituicdes de ensino
superior. O Programa conta com uma bolsa de Pés-Doutorado (PNPD-CAPES) com duracdo de 1 ano, com
possibilidade de renovacdo. Quanto ao papel do Programa como formador de recursos humanos, considerando a
insercdo dos discentes egressos no sistema de pesquisa e pés-graduacéo, ha, por exemplo, alunos aprovados em
instituicdes de ensino superior, outros que ja atuavam ou comecaram a atuar no ensino meédio e fundamental como
professores de lingua francesa, portuguesa ou de literatura, outros também integram os quadros de professores de
escolas de linguas publicas ou privadas. Também hé aqueles que realizam traducdes para editoras. Quanto aos
egressos que sdo docentes e pesquisadores de universidades federais, estaduais e particulares, estes atuam
orientando trabalhos, ministrando disciplinas de graduacéo ou de pds-graduacgédo e executando seus préprios projetos
individuais. Alguns continuam contribuindo com o Programa, seja como docentes, nos grupos de pesquisa, seja na
participacdo em bancas e na organizacao conjunta de eventos, seja em palestras e conferéncias como membros
convidados, além de publicagbes em parceria. Ha capacidade do Programa em captar recursos em nivel regional e
nacional, a exemplo dos docentes Bolsistas de Produtividade do CNPqg. A maioria dos projetos de pesquisas obteve
recursos para o seu financiamento.

5.2

Com relagéo a oferta de cursos destinados, especificamente, a docentes que atuam na Educac¢éo Basica, ha projetos
do Programa que tém ligacdo com a Educac¢éo Bésica, seja por meio dos alunos, seja por meio dos professores,
como aqueles sob a orientacao, supervisdo ou coordenagdo. H4, por exemplo, o Servigo de Cultura e Extenséo, no
gual séo realizados cursos, jornadas e encontros que relinem professores da rede publica e da rede privada, além de
professores em formacao. H4, ainda, promocao de eventos especificos para a Educagéo Bésica, além da promocédo
de cursos extracurriculares. H4 também palestras proferidas por discentes do Programa para alunos do Ensino
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Médio; cursos de curta duracdo para professores da Educacao Béasica de Lingua Portuguesa. Ha visitantes no
Programa. Ha visitantes que ministraram disciplinas; ha também visitantes que ministraram cursos de curta duragao
ou jornadas. H& uma significativa participacédo de professores do Programa em atividades interinstitucionais, tanto em
pesquisa quanto em ensino. Ha intercambio sistematico e em projetos de cooperacao interinstitucional com distintos
niveis de consolidacéao.

5.3

Hé& péagina web do Programa, com informacdes sobre o seu funcionamento, com inclusédo de: proposta do programa,
objetivos, area de concentracao, linhas de pesquisa, matriz curricular, projetos dos docentes. A universidade
disponibiliza em seu portal um sistema informéatico <https://uspdigital.usp.br/egressosusp/> no qual estdo
repertoriados os alunos egressos da graduacéo e da pos-graduacao da instituicdo. Atualmente, a universidade esta
atualizando os dados de seus egressos pelo portal Alumni (http://alumni.usp.br/). As teses e dissertacdes estédo
disponiveis na integra. As informacdes da pagina estdo apenas em lingua portuguesa.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 15.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 35.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Bom
5 — Insercao Social 15.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacao: Quanto a qualidade dos dados apresentados pelo Programa, observa-se que atende apenas
parcialmente a oferta de dados discriminados e objetivos de modo a estabelecer um dialogo adequado com as
solicitagdes de informacdo do documento da Area. Ha informacgdes deslocadas, imprecisas, repetidas e/ou
redundantes.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliagéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 35.0 Muito Bom
4 — Producao Intelectual 35.0 Muito Bom
5 — Insercéo Social 15.0 Muito Bom
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Nota: 5
Apreciagdo

Neste quadriénio, o Programa apresentou uma produtividade alta e bem qualificada no quesito Produgéo
Intelectual, um desempenho muito bom nos quesitos Proposta do Programa, Corpo Docente e Insercéo
Social e Corpo Discente, Teses e Dissertacfes. Quanto a este Ultimo quesito, observa-se que embora o
Tempo Médio de Titulagido do Mestrado ainda n&o atinja o ideal definido pelo documento de Area, o
Programa realizou, no quadriénio, a¢des efetivas para diminui-lo e tal diminui¢do efetivamente se verificou
nos dois ultimos anos do quadriénio. O Tempo Médio de Titulagcdo do Doutorado atende satisfatoriamente
as demandas do documento da Area de Letras/Linguistica. Trata-se de Programa com intercambios e
parcerias consolidados e com reciprocidade dos quais resultam produtos qualificados e bem distribuidos
entre o corpo docente. O Corpo Discente participa ativamente de atividades vinculadas aos intercambios
e, também, dos convénios e parcerias nacionais e internacionais.

Membros da Comisséo de Avaliacéo

Nome Instituicdo
IVETE LARA CAMARGOS WALTY PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
LIANE SCHNEIDER UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAO PESSOA
REGINA CELI MENDES PEREIRA DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAO PESSOA
JUCIANE DOS SANTOS CAVALHEIRO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
DERMEVAL DA HORA OLIVEIRA (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAO PESSOA
DIOGENES ANDRE VIEIRA MACIEL UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
MIGUEL JOSE ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MARIA EUNICE MOREIRA PONTIFICIA UNIVERSIDADDOESE:L,JAJOLICA DO RIO GRANDE
WALTER CARLOS COSTA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
HELIO DE SEIXAS GUIMARAES UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
BETINA BISCHOF UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
LUIZA HELENA OLIVEIRA DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
VALDIR DO NASCIMENTO FLORES UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
SILVIO RENATO JORGE (Coordenador Adjunto de Programas UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Académicos)
FABIO AKCELRUD DURAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
MAURICIO MENDONCA CARDOZO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ALEXANDRE MONTAURY BAPTISTA COUTINHO PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO
OTO ARAUJO VALE UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
MARILIA DE NAZARE DE OLIVEIRA FERREIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
MARCUS ANTONIO REZENDE MAIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
KELCILENE GRACIA-RODRIGUES FUNDAC}AO UNIVERSIDA[[))(E) FSIEJIID_ERAL DE MATO GROSSO
MARIA TERESA TEDESCO VILARDO ABREU UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MARIA HELENA DE MOURA NEVES UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO/ARARAQUARA
SULEMI FABIANO CAMPOS UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ARNALDO FRANCO JUNIOR UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SILVIA FIGUEIREDO BRANDAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
DIANA LUZ PESSOA DE BARROS UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome
VIVIANE MARIA HEBERLE
KAZUE SAITO MONTEIRO DE BARROS

MARCIA MARQUES DE MORAIS (Coordenador Adjunto de

Programas Profissionais)

JOSE SUELI DE MAGALHAES
SOLANGE FIUZA CARDOSO YOKOZAWA
RACHEL ESTEVES LIMA
ROBERTO ACIZELO QUELHA DE SOUZA
CARMEN LUCIA BARRETO MATZENAUER
LUCIA SA REBELLO
IZETE LEHMKUHL COELHO
CARLOS AUGUSTO BAPTISTA DE ANDRADE
CELIA MARIA MAGALHAES
NADIA PEREIRA DA SILVA GONCALVES DE AZEVEDO
MARIA CRISTINA LOBO NAME
NEUSA MARIA OLIVEIRA BARBOSA BASTOS
CARLOS EDUARDO SCHMIDT CAPELA
SONIA MARIA LAZZARINI CYRINO
CLAUDIA CAMPOS SOARES
ROGERIO DA SILVA LIMA
MARIZE MATTOS DALL'AGLIO-HATTNHER

SHEILA VIEIRA DE CAMARGO GRILLO
MARISA MARTINS GAMA KHALIL
ELISABETH BRAIT

Instituicao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO/SJR. PRETO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.
Nada a acrescentar.
Recomendacgfes da Comissdo ao Programa.

Recomenda-se:

a) intensificar a producéo discente (alunos regulares e egressos);
b) manter o trabalho de reducao do tempo médio de titulacéo;

¢) disponibilizar as informacdes do site em lingua estrangeira.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comissédo recomenda a mudanca de modalidade do programa?
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Ve
N itipira @

CAPES

Ficha de Avaliacao

N&ao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 5

Apreciacao

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacdes e recomendacdes elaboradas pela Comissdo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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